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Persoanele directive prefera sa isi foloseasca deprinderile in activitati ce solicita alte persoane pentru
atingerea scopurilor sau obiectivelor organizatorice sau financiare. Acesteajoaca un rol cheiein echipa,
dorind sa lucreze in cazul in care pot prelua conducerea, ei fiind capabili sa convinga, sa coordoneze si
sa supravegheze activitatea celorlati. Persoanele directive doresc sa isi foloseasca abilitatile in situatii
care le ofera ocazii de dominare si de conducere a altora. De obicei persoanele directive au competente
de lideri, ele fiind ambitioase, energice s increzatoare in sine. Acestor persoane le place spiritul de
competitie s dau un randament foarte bun in planificarea s coordonarea echipei fiind persuasivi,
sociabili s populari. Isi asuma cu usurinta responsabilitatea de a lua decizii s de a oferi instructiuni
celor pe care ii coordoneaza simtindu-se confortabili cand trebuie sa delege membrilor echipei sarcinile
si etapele planului, al obiectivelor ce urmeaza afi realizate.

Persoanele conventionale prefera activitatile care necesita folosirea sistematica a cifrelor, datelor sau
documentelor. Acestea au 0 capacitate extraordinara de a face o activitate repetitiva zi de zi fiind
consecventi, organizati Si orientati in general pe munca in detaliu. Acestia sunt de obicei extrem de
demni deincredere si loiali sefilor preferand rolul de subordonat. Ei au un randament crescut atunci cand
trebuie sa urmeze cu precizie un plan clar si bine structurat conform intructiunilor si indicatiilor altora
dorind sa stie cu excatitate ce are de facut. Acestor persoane le displace sa lucreze la mai multe lucruri in
acelasi timp s aparitia unor situatii neasteptate.

Persoanele sociale prefera profesiile in care trebuie sa colaboreze, sa lucreze cu camenii in mod direct
sau indirect pentru ca activitetile pe care le desfasoara sa le faca placere. Acestea sunt receptive la
dorintele si nevoile ator persoane preferand sainteractioneze cu acestea pentru a strange date, informatii
inainte sa creeze un plan de actiune.

Persoanel e sociale sunt prietenoase, sociabile si coopereaza cu usurinta, cea ceii face safie foarte buni
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membri ai unei echipe, ele smtindu-se in largul lor atunci cand trebuie sa lucreze in compania altora sau
cand trebuie sa intalneasca sau isi faca noi cunostinte. Acestea desfasoara cu usurinta activitati de
predare sau terapeutice ce implica informarea, pregatirea sau grija pentru ceilalti avand deprinderile
verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate.

Meseriile carevi se potrivesc:

- Director general, director in unitati economico sociale mari si asimilati (Directorii generali, directorii s
asimilatii acestora, directorii de sucursale organizeaza s conduc activitatea unei subunitati in limitele
stabilite de conducerea unitatii pentru aplicarea politicilor si strategiilor generale, definesc si formuleaza
politica economico-sociadla a unitatilor respective, planifica s coordoneaza activitatea, apreciaza
rezultatele obtinute, raporteaza in fata consiliului de administratie sau a altui organ director Si reprezinta
unitatea in tranzactiile cu tertii.)

- Conducator in activitati de productie s servicii sociale (sanatate, cultura, invatamant, sport, afaceri
externe etc.) (Conducatorii de compartimente cu activitati de productie s sociale din unitatile
economico-sociale mari raspund, planifica si conduc activitatea de productie a bunurilor si prestarilor de
servicii, in limitele stabilite de cadrele ierarhic superioare, avizeaza recrutarea si formarea personalului,
apreciaza randamentul muncii acestuia, reprezinta interesele unitatii pe care o conduc in relatiile de
munca cu ate compartimente similare din cadrul intreprinderii(institutiel) proprii sau cu tertii.)

- Conducator in constructii (Conducatorii din constructii, in subordinea directorilor responsabili si in
colaborare cu ati conducatori de directii si servicii, planifica s coordoneaza activitatea de productie,
exploatare s intretinere in constructii si lucrari publice; supravegheaza aplicarea regulilor de protectie a
muncii, precum s recrutarea s formarea profesionala a personalului din subordine si randamentul
acestuia; reprezinta organizatia proprie in relatiile de lucru cu sectoarele din interiorul acesteia sau cu
tertii.)

- Conducator sau functionar superior in sistemul bancar (Presedintii, vicepresedintii s alti functionari
superiori din sistemul bancar reprezinta si angajeaza unitatea bancarain relatiile cu clientii, precum s in
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fata organelor de jurisdictie; semneaza actele de angajare a cheltuielilor materiale si banesti, precum si
toate celelate acte ce se emit de catre banca, potrivit normelor; organizeaza si coordoneaza activitatea
bancii conform dispozitiilor legale in vigoare.)

- Conducator in activitatea de aprovizionare si desfacere (Conducatorii din activitatea de aprovizionare
si desfacere, in subordinea directorilor responsabili si in colaborare cu alti conducatori de directii si
servicii, planifica s coordoneaza activitatea de achizitionare, congtituire a stocurilor, distribuire a
materiilor prime s materialelor; negociaza cu furnizorii asupra preturilor de achizitie s calitatii
materiilor prime s materialelor care fac obiectul contractului; planifica s stabilesc sistemul de
inventariere; supravegheaza utilizarea rationala a resurselor s efectuarea cheltuielilor; avizeaza
recrutarea, pregatirea profesionala si randamentul personalului; reprezinta sectorul propriu in relatiile cu
alte sectoare ale organizatiei si cu tertii.)

- Conducator sau alt functionar superior din organizatiile politice (Conducatorii s alti functionari
superiori din organizatiile politice definesc politica, statutul si regulamentul intern a organizatiilor,
indeplinesc functia de reprezentare a acestora si de coordonare a activitatii respective.)

- Conducator in transporturi, posta si telecomunicatii  (Conducatorii din transporturi, posta S
telecomunicatii in subordinea directorilor responsabili, planifica si coordoneaza activitatea specifica din
transporturi, posta s telecomunicatii; supravegheaza utilizarea resurselor materiale si financiare s
respectarea normativelor s tarifelor; avizeazarecrutarea, formarea profesionala si eficienta personalului
in subordine; reprezinta organizatia proprie in relatiile de lucru cu sectoarele din interiorul acesteiasi cu
tertii.)

- Conducator sau at functionar superior din organizatile umanitare s ate organizatii similare
(UNICEF, ecologice etc.) (Conducatorii si ati functionari superiori din organizatiile umanitare si alte
organizatii similare definesc s formuleaza politica, statutul, si regulamentul intern a organizatiilor
respective, indeplinesc functii de coordonare a aplicarii politicii proprii, precum s de reprezentare a
organizatiilor in relatiile cu alte organe si organizatii.)

Pagina 3/6



4
]

A |
o

i st cle Carfier

1=

Elliopeain

- Conducator in intreprinderi de prestari servicii pentru populatie (reparatii obiecte de uz casnic,
curatatorii, spalatorii, frizerii etc.) (Conducatorii din intreprinderile de prestari de servicii pentru
populatie, in subordinea directorilor responsabili, planifica s coordoneaza prestarile de servicii pentru
populatie: supraveghere persoane la domiciliu, curatenie s alte prestatii similare; planifica s
coordoneaza activitatea de executare a lucrarilor de reparatii sau altor prestatii; supravegheaza utilizarea
rationala a resurselor materiale si financiare S urmaresc respectarea termenelor planificate pentru
executarea diferitelor servicii; avizeazarecrutarea si formarea profesionala a personaului in subordine s
randamentul acestuia; reprezinta organizatia proprie in relatiile de lucru cu alte sectoare interne sau cu
tertii.)

- Conducator in turism, activitati ospitaliere, activitati de alimentatie s activitati de agrement
(Conducatorii din turism, activitati ospitaliere, activitati de alimentatie si activitati de agrement in
subordinea directorilor responsabili, planifica, coordoneaza si supravegheaza activitatea de care raspund
S utilizeaza eficient resursele aflate in administrare.)

- Conducator de intreprinderi mici din industria extractiva si prelucratoare (Conducatorii de unitati
economico-sociale mici coordoneaza activitatea unitatilor proprii sau ale proprietarilor; asistati de un alt
conducator sau de un grup de subalterni planifica, definesc s infaptuiesc obiectivele economice,
urmaresc realizarea sarcinilor zilnice; negociaza preturile cu furnizorii s clientii, supravegheaza
utilizarea resurselor materiale si financiare si avizeaza recrutarea personalului in subordine pentru
desfasurarea sarcinilor specifice.)

- Sef formatie paza si ordine (Acestia planifica, organizeaza, dirijeaza si coordoneaza activitatea fortel or
de paza si ordine in vederea asigurarii protectiei persoanelor si bunurilor, urmaresc respectarea legii S
mentinerea ordinii, aplicalegea s reglementarile legale.)

- Sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenta (Acestia planifica, organizeaza si coordoneaza
activitatea voluntarilor sau a angajatilor in operatiunile de prevenire si stingerea a incendiilor, actiuni de
salvare in caz de catastrofe naturale, cutremure, inundatii sau alunecari de teren.)
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- Conducator intreprindere mica-patron in constructii (Conducatorii de unitati economico-sociale mici
din constructii coordoneaza activitatea unitatilor proprii sau ale proprietarilor; asistati de un alt
conducator sau de un grup de subalterni planifica, definesc s infaptuiesc obiectivele economice,
urmaresc redlizarea sarcinilor zilnice; negociaza preturile cu furnizorii s clientii, supravegheaza
utilizarea resurselor materiale s financiare si avizeaza recrutarea personalului in subordine pentru
desfasurarea sarcinilor specifice.)

- Conducator activitate de transport rutier (Conducatorii operatiunilor de transport planifica,
organizeaza, coordoneaza Si controleaza activitatea intreprinderilor de transport rutier de persoane sau
marfa sub conducerea unui director general sau a atui director de rang superior.)

- Conducator de intreprinderi mici din transporturi, posta si telecomunicatii  (Conducatorii de unitati
economico-sociale mici coordoneaza activitatea unitatilor proprii sau ale proprietarilor; asistati de un alt
conducator sau de un grup de subalterni planifica, definesc s infaptuiesc obiectivele economice,
urmaresc realizarea sarcinilor zilnice; negociaza preturile cu furnizorii s clientii, supravegheaza
utilizarea resurselor materiale si financiare si avizeaza recrutarea personalului in subordine pentru
desfasurarea sarcinilor specifice.)

- Conducator de intreprinderi mici din turism, activitati ospitaliere, activitati de alimentatie s activitati
de agrement (Conducatorii de unitati economico-sociale mici coordoneaza activitatea unitatilor proprii
sau ale proprietarilor; asistati de un alt conducator sau de un grup de subalterni planifica, definesc si
infaptuiesc obiectivele economice, urmaresc realizarea sarcinilor zilnice; negociaza preturile cu
furnizorii s clientii, supravegheaza utilizarea resurselor materiale si financiare S avizeaza recrutarea
personalului in subordine pentru desfasurarea sarcinilor specifice.)

- Administrator imobile (Acestia au sarcini administrative si coordoneaza activitatile legate de
administrarea si inchirierea proprietatilor imobiliare, in numele proprietarilor acestora.)

- Conductor de tren (Conductorii de tren coordoneaza si controleaza activitatea personalului din trenurile
de marfuri si persoane, supravegheaza respectatea regulilor de securitate, Tntreprind masurile impuse in
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caz de urgenta si accident.)

- Sef pepiniera silvicola, pomicola, viticola (Sefii de pepiniere planifica, organizeaza, coordoneaza Si
controleaza activitatea anggjatilor din pepinierele care cultiva si comercializeaza arbori, vie, flori s
plante.)
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